FECHA:
PLAZO DE ADMISION:

LUGAR DE ADMISION:

NO. DE PLAZAS A CUBRIR:

GRUPO PROFESIONAL:

CATEGORIA LABORAL:

TITULO:

NIVEL:

DEPARTAMENTO/ACTIVIDAD:

SALARIO MENSUAL:
JORNADA LABORAL:

(*) REQUISITOS MINIMOS:
ESTUDIOS:

Y

EXPERIENCIA:

INGLES:

PERMISO DE CONDUCIR:

COBERTURA DE VACANTE

NUM ANUNCIO: CV-07-17ES

06 OCTUBRE 2016
17 OCTUBRE 2016

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS, EDIFICIO 1, TELEFONO 727-1643
(Horario: 08:00-16:00)

SONTROL DE LA BASE AEREA DE MORON DE LA FRONTERA

(Horario: 07:00-19:00)

UNA (1)

3

ENCARGADO/A DE CONSERVACION, MANTENIMIENTO Y OFICIOS
GENERAL MAINTENANCE SUPERVISOR

MS-5

NAVFAC — OBRAS PUBLICAS

2.299,40 EUROS

40 HORAS SEMANALES DE CARACTER REGULAR DE LUNES A VIERNES
TITULO DE TECNICO ESPECIALISTA O TECNICO SUPERIOR EN LA RAMA DE

ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA O EN LA DE INSTALACION Y MANTENIMIENTO
O RELACIONADA CON LA VACANTE

UN ANO DE EXPERIENCIA ESPECIALIZADA AL NIVEL INFERIOR MN-4 (EXPERIENCIA
QUE PROVEA AL CANDIDATO CON LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
APTITUDES QUE SEAN PROPIAS DE LA VACANTE O ESTEN RELACIONADAS CON
ELLA'Y QUE PERMITAN AL CANDIDATO DESARROLLAR SATISFACTORIAMENTE
LAS FUNCIONES DEL PUESTO)

AMPLIOS CONOCIMIENTOS DEL IDIOMA

“B” (ADJUNTAR FOTOCOPIA COMPLETA DEL MISMO A LA SOLICITUD)

FUNCIONES DEL PUESTO: El titular es responsable del mantenimiento correctivo y preventivo de todos los equipos
pertenecientes a la generacidn de energia eléctrica, sistemas de tratamiento de agua y sistema de alcantarillado en la
Estacion Naval de Rota. El titular es el experto en los talleres, en ocupacién laboral, en las operaciones de trabajo y en
las funciones de rendimiento de los mecanicos de instrumentos, los mecanicos de convertidores y en los mecanicos
diésel. Proporciona la gestion del personal y la supervision de mantenimiento técnico en apoyo de una instalacién de
produccién de energia que consiste en generadores de seis motores que convierten hasta 31 MVA de 50 Hz de
potencia de entrada a 60 Hz para su distribucién a lo largo de la Estacion Naval, ademas de cuatro de 2,5 MW
generadores diésel utilizados para proporcionar reserva de energia en caso de picos o cortes de suministro; el sistema
de tratamiento de agua potable que consiste en unainstalacion de carbén activado; estaciones de bombeo de
distribucion de agua y un depdsito de reserva. También abarca sistemas de alcantarillado que consta de 17 estaciones
de bombeo repartidas por toda la Estacién Naval. Es el supervisor de primera linea que tiene que administrar la
contabilidad / responsabilidad de asuntos tales como la asistencia, licencia, los horarios, las quejas, la formacion, las
necesidades médicas y de seguridad, etc., y tiene la responsabilidad técnica/ responsabilidad de la cantidad y calidad
del trabajo realizado por los subordinados, lo que requiere la aplicacién de los conocimientos de los métodos,
técnicas, procedimientos, herramientas, materiales y practicas. El puesto requiere el liderazgo en el mantenimiento de
la planta de energia, asi como el mantenimiento del equipo de servicios publicos de los sistemas de aguay
alcantarillado. El titular debe tener un conocimiento integral y de fondo de los oficios mecéanicos y eléctricos, y debe
demostrar un conocimiento profundo de la operacidon y mantenimiento de la generacion eléctricay diésel y de equipos
auxiliares. Debe tener la capacidad de leer e interpretar diagramas de circuitos complejos, planos, dibujos,
especificaciones, manuales y otro material técnico similar. Debe tener un conocimiento global del oficio con el fin de
realizar las pruebas, solucionar de problemas, reparar y revisar diversos sistemas electromecénicos. Recibira las
deficiencias del equipo y las solicitudes de reparacion, lo que supone que el titular tome decisiones sobre el tipo de
acciones de mantenimiento se requiere, usando la l6gicay el razonamiento para identificar los puntos fuertes y débiles
de los sistemas de servicios publicos y otros equipos relacionados.




SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO DE MERITOS

MERITOS A CONSIDERAR Y BAREMO DE LOS MISMOS

MERITOS ACADEMICOS (MAXIMO 40 PUNTOS) — LAS TITULACIONES NO SON ACUMULATIVAS

30 TITULO DE TECNICO ESPECIALISTA O TECNICO SUPERIOR EN LA RAMA DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA O EN LA DE
INSTALACION Y MANTENIMIENTO O RELACIONADA CON LA VACANTE, O SEGUN NOTA (*) SEIS MESES ADICIONALES A LA
EXPERIENCIA ESPECIALIZADA MINIMA EXIGIDA

35 PUNTOS POR ESTAR EN POSESION DE TITULACION UNIVERSITARIA DE DIPLOMATURA O GRADO (NIVEL 2 MARCO ESPARNOL DE
CUALIFICACIONES PARA LA EDUCACION SUPERIOR (MECES))

40 PUNTOS POR ESTAR EN POSESION DE TITULACION UNIVERSITARIA DE LICENCIATURA O MASTERS (NIVEL 3 MECES)

MERITOS PROFESIONALES (MAXIMO 40 PUNTOS)

5 PUNTOS POR CADA ANO DE EXPERIENCIA ESPECIALIZADA CON LAS FUERZAS DE LOS EE.UU. (SI SE LE HAN CONVALIDADO
MERITOS ACADEMICOS POR EXPERIENCIA DEL TOTAL DE ANOS ACREDITADOS, SE LE DESCONTARAN SEIS MESES)

3 PUNTOS POR CADA 6 MESES O FRACCION SUPERIOR, SIN LLEGAR AL ANO DE EXPERIENCIA ESPECIALIZADA CON LAS FUERZAS DE
LOS EE.UU.

4 PUNTOS POR CADA ANO DE EXPERIENCIA ESPECIALIZADA EN OTRA EMPRESA

2 PUNTOS POR CADA 6 MESES O FRACCION SUPERIOR SIN LLEGAR AL ANO DE EXPERIENCIA ESPECIALIZADA EN OTRA EMPRESA

3 PUNTOS POR CADA ANO DE EXPERIENCIA ANALOGA CON LAS FUERZAS DE LOS EE.UU.

1 PUNTO POR CADA 6 MESES O FRACCION SUPERIOR SIN LLEGAR AL ANO DE EXPERIENCIA ANALOGA CON LAS FUERZAS DE LOS
EE.UU.

2 PUNTOS POR CADA ANO DE EXPERIENCIA ANALOGA EN OTRA EMPRESA

% PUNTO POR CADA 6 MESES O FRACCION SUPERIOR SIN LLEGAR AL ANO DE EXPERIENCIA ANALOGA EN OTRA EMPRESA

INGLES (MAXIMO 15 PUNTOS) OTROS MERITOS (MAXIMO 5 PUNTOS)
A DETERMINAR POR EL TRIBUNAL DE SELECCION A DETERMINAR POR EL TRIBUNAL DE SELECCION

PODRAN ACCEDER A CONCURSO LOS EMPLEADOS QUE HABIENDO SUPERADO EL PERIODO DE PRUEBA, REUNAN LOS
REQUISITOS MINIMOS ESTABLECIDOS EN ESTA CONVOCATORIA.

LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS A UNA VACANTE DE CATEGORIA O NIVEL INFERIOR, DEBEN ACEPTAR EL SALARIO Y
CATEGORIA LABORAL DE DICHO PUESTO.

IMPRESCINDIBLE ADJUNTAR A LA SOLICITUD FOTOCOPIA DE LA TITULACION MINIMA REQUERIDA O EL RESGUARDO DEL
PAGO DE LAS TASAS.

(*) AQUELLOS CANDIDATOS QUE NO POSEAN LOS ESTUDIOS MINIMOS REQUERIDOS DEBERAN ACREDITAR SEIS MESES
ADICIONALES DE EXPERIENCIA ESPECIALIZADA.

LA EXPERIENCIA OBTENIDA FUERA DE LAS ACTIVIDADES DE LAS FUERZAS DE LOS EE.UU. DEBERA ACREDITARSE
OBLIGATORIAMENTE ADJUNTANDO A LA SOLICITUD CERTIFICADO DE EMPRESA (MOD. PR), CONTRATOS O NOMINAS E
INFORME VIDA LABORAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

SE REQUIERE CERTIFICADO DE PENALES EN CASO DE SER SELECCIONADO.

PARA ACCEDER A ESTA CONVOCATORIA, TODOS LOS CANDIDATOS DEBEN CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD DE

COBERTURA DE VACANTE, FACILITADA POR LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS, ANTES DE LAS 16:00 HRS DEL DIA DE
CIERRE DEL ANUNCIO EN LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DE LA BASE NAVAL DE ROTA. EL HORARIO DE ENTREGA DE
SOLICITUDES EN EL CONTROL DE LA BASE AREA DE MORON ES DE LUNES A VIERNES DE 07:00 A 19:00

ESTE PUESTO REQUIERE QUE EL TITULAR POSEA AMPLIOS CONOCIMIENTOS DEL IDIOMA INGLES, LA SECCION REFERIDA A
EXPERIENCIA DE LA SOLICITUD DEBE SER CUMPLIMENTADA EN INGLES.

EL INCUMPLIMIENTO DE ESTOS REQUISITOS PODRA SER CAUSA DE EXCLUSION DE ESTA COBERTURA DE VACANTES.

LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS PUBLICARA EN EL PLAZO DE 7 DIAS HABILES A LA FECHA DEL CIERRE DEL ANUNCIO, LA LISTA DE
CANDIDATOS ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DE CONFORMIDAD CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA



TRANSLATION

FILLING OF VACANCIES

ANNOUNCEMENT #: CV-07-17ES

DATE: 06 OCTOBER 2016

DEADLINE: 17 OCTOBER 2016

ADMISSION PLACE: HUMAN RESOURCES OFFICE, BUILDING 1, PHONE # 727-1643
(Office Hours: 08:00-16:00)
OR
MORON AIR BASE GATE (Office Hours: 07:00-19:00)

NO.OF VACANT POSITIONS: ONE (1)

PROFESSIONAL GROUP: 3

LABOR CATEGORY: FOREMAN UPKEEPING, MAINTENANCE AND TRADES

TITLE: GENERAL MAINTENANCE SUPERVISOR

LEVEL: MS-5

DEPARTMENT/ACTIVITY: NAVFAC - PUBLIC WORKS

MONTHLY SALARY: 2,299.40 EUROS

WORKING HOURS/WORK WEEK: REGULAR 40 HOURS PER WEEK FROM MONDAY TO FRIDAY

(*) MINIMUM REQUIREMENTS:

EDUCATION: VOCATIONAL SCHOOL 2"° GRADE DEGREE OR SUPERIOR TECHNICIAN IN THE
ELECTRICITY AND ELECTRONIC BRANCH OR IN THE INSTALLATION AND
MAINTENANCE BRANCH OR ANY OTHER RELATED TO THE POSITION

AND

EXPERIENCE: ONE YEAR OF SPECIALIZED EXPERIENCE AT THE NEXT LOWER LEVEL MN-4
(EXPERIENCE THAT HAS EQUIPPED THE APPLICANT WITH THE PARTICULAR
KNOWLEDGE, SKILLS, AND ABILITIES TO PERFORM SUCCESSFULLY THE
DUTIES OF THE POSITION, AND THAT IS TYPICALLY IN OR RELATED TO THE
WORK OF THE POSITION TO BE FILLED)

ENGLISH: WIDE KNOWLEDGE OF THE LANGUAGE
DRIVER’S LICENSE: “B” (ATTACH COPY OF APPLICATION)

DUTIES OF THE POSITION: The incumbent is responsible for the corrective and preventive maintenance of all
equipment pertaining to the generation of electrical power, water treatment systems and sewage collection system at
Naval Station Rota. The incumbent is the subject matter expert for the trades, labor occupation, work operations, and
performance functions for Instrument Mechanics, Convertor Mechanics, and Diesel Mechanics. He/she provides
personnel management and technical maintenance oversight in support of a Power Production facility that consists of
six motor generators that convert up to 31 MVA of 50 HZ input power to 60 HZ power for distribution throughout the
Naval Station in addition to four 2.5 MW diesel generators used to provide back-up and peak shaving power, Potable
Water Treatment System consisting but not limited to one Granular Activated Carbon Facility, water distribution pump
stations and Reservoir Tank. Also encompasses Sewage Systems consisting of 17 Lift Station spread throughout the
Naval Station. He/she is the first line supervisor having administrative accountability/responsibility for matters such as
attendance, leave, schedules, grievances, training, medical and safety requirements, etc. and has technical
accountability/responsibility for the quantity and quality of work performed by subordinates, requiring the application of
knowledge of the methods, techniques, procedures, tools, materials and practices. Position requires leadership in
power plant maintenance as well as utility equipment maintenance for water and sewage systems. Incumbent must have
comprehensive knowledge and background in the electrical and mechanical trades, and must demonstrate a thorough
understanding of the operation and maintenance of electrical and diesel generation and auxiliary equipment. Must have
the ability to read and interpret complex circuit diagrams, blueprints, sketches, specifications, manuals and other similar
technical material. Must have comprehensive trade knowledge in the order to perform testing, troubleshooting, repairing
and overhauls on various electromechanical systems. Will receive equipment deficiencies and repair requests, requiring
from incumbent to make decisions for what kind of maintenance actions will be required, using logic and reasoning to
identify the strengths and weaknesses of the utility systems and other related equipment.




SELECTION SYSTEM: MERIT PROGRAM

MERIT PROGRAM: QUALIFICATION AND MERIT CHART

EDUCATION (MAXIMUM 40 POINTS) THE TITLES ARE NOT ACCUMULATIVES

30 VOCATIONAL SCHOOL 2ND GRADE DEGREE OR SUPERIOR TECHNICIAN IN THE ELECTRICITY AND ELECTRONICY BRANCH OR IN THE
INSTALLATION AND MAINTENANCE BRANCH OR ANY OTHER RELATED TO THE POSIITION, OR IN ACCORDANCE WITH (*) NOTE
BELOW, SIXMONTHS OF SPECIALIZED EXPERIENCE IN ADDITION TO THE MINIMUM REQUIRED

35 POINTS FOR A MEDIUM UNIVERSITY DEGREE OR “GRADO” DEGREE (LEVEL 2 MECES)

40 POINTS FOR A SUPERIOR UNIVERSITY DEGREE OR MASTERS DEGREE (LEVEL 3 MECES)

EXPERIENCE (MAXIMUM 40 POINTS)

5 POINTS FOR EACH YEAR OF SPECIALIZED EXPERIENCE WITH THE U.S. FORCES (IF EXPERIENCE HAS BEEN CONSIDERED VICE
STUDIES, THE TOTAL PERIOD CREDITED WILL BE DEDUCTED, IN THIS CASE, SIX MONTHS)

POINTS FOR EACH 6 MONTHS OR MORE, BUT LESS THAN A YEAR, OF SPECIALIZED EXPERIENCE WITH THE U.S. FORCES
POINTS FOR EACH YEAR OF SPECIALIZED EXPERIENCE WITH ANOTHER FIRM

POINTS FOR EACH 6 MONTHS OR MORE, BUT LESS THAN A YEAR, OF SPECIALIZED EXPERIENCE WITH ANOTHER FIRM

POINTS FOR EACH YEAR OF EXPERIENCE IN A SIMILAR POSITION WITH THE U.S. FORCES

POINT FOR EACH 6 MONTHS OR MORE, BUT LESS THAN A YEAR, OF EXPERIENCE IN A SIMILAR POSITION WITH THE U.S. FORCES
POINTS FOR EACH YEAR OF EXPERIENCE IN A SIMILAR POSITION WITH ANOTHER FIRM

Y%  POINT FOR EACH 6 MONTHS OR MORE, BUT LESS THAN A YEAR, OF EXPERIENCE IN A SIMILAR POSITION WITH ANOTHER FIRM

NFE,WNRW

ENGLISH (MAX 15 POINTS) OTHER MERITS (MAX 5 POINTS)
AT THE DISCRETION OF THE SELECTION PANEL AT THE DISCRETION OF THE SELECTION PANEL

ALL EMPLOYEES, WHO COMPLETED THE PROBATIONARY PERIOD, MEET THE MINIMUM REQUIREMENTS ESTABLISHED ABOVE,
MAY APPLY FOR THIS POSITION.

EMPLOYEES THAT APPLY AND ARE SELECTED FOR A POSITION IN A LOWER LABOR CATEGORY AND/OR LEVEL MUST ACCEPT
THE PAY AND LABOR CATEGORY ASSOCIATED WITH THE NEW POSITION.

IT IS MANDATORY TO ATTACH TO THE APPLICATION A COPY OF THE MINIMUM EDUCATION TITLE REQUIRED OR THE RECEIPT OF
PAYMENT OF FEES.

(*) THOSE CANDIDATES, WHO DO NOT MEET THE MINIMUM EDUCATION REQUIREMENT, WILL NEED TO HAVE SIX MONTHS IN
ADDITION TO THE SPECIALIZED EXPERIENCE REQUIRED.

EXPERIENCE IN ANOTHER FIRM MUST BE CREDITED WITH A WORKING LIFE REPORT FROM THE SPANISH SOCIAL SECURITY AND
COPY OF LABOR CONTRACTS AND/OR LABOR STATUS CERTIFICATES (STANDARD FORM MOD. PR) AND/OR PAYROLL
DOCUMENTS.

IT IS REQUIRED SUCCESFUL COMPLETION OF CRIMINAL RECORD CERTIFICATE IF CANDIDATE IS SELECTED.

TO APPLY FOR THIS VACANCY, ALL CANDIDATES MUST COMPLETE THE APPLICATION FOR FILLING THE VACANCIES PROVIDED
BY THE HUMAN RESOURCES OFFICE BEFORE THE 16:00 HRS ON THE CLOSING DATE OF THIS ANNOUNCEMENT IN HRO, ROTA.
MORON GATE WILL RECEIVE APPLICATIONS MONDAY THRU FRIDAY FROM 07:00 TO 19:00 .

THIS POSITION REQUIRES THE INCUMBENT TO POSSESS WIDE KNOWLEDGE OF ENGLISH; THE EXPERIENCE PORTION OF THE
APPLICATION MUST BE COMPLETED IN ENGLISH.

FAILURE TO COMPLY WITH THESE REQUIREMENTS MAY LEAD TO THE EXCLUSION OF THIS FILLING OF VACANCIES.

THE HUMAN RESOURCES OFFICE WILL PUBLISH WITHIN 7 WORKING DAYS OF THE CLOSING DATE OF THE ANNOUNCEMENT, THE
LIST OF ELIGIBLE AND EXCLUDED CANDIDATES IN ACCORDANCE WITH THE REQUIREMENTS OF THE NOTIFICATION



